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1. Grundlagen zum Thema Gleichstellung/Genderkompetenz

Grundlagen zum Thema Gender, Geschlechterrollen und Gleichstellung

Achatz, Juliane et al. (2009): Geschlechterungleichheiten im Betrieb, Arbeit, Entlohnung und
Gleichstellung in der Privatwirtschaft, Berlin

Beck, Dorothee/Graf, Anne (2003): ChancenGleich. Handbuch fir eine gute betriebliche Praxis.
Frankfurt/M.

Bertram, Hans & Kriiger, Helga & SpieB, C. Katharina (Hg.) (2006):Wem gehort die Familie der
Zukunft? Expertisen zum 7. Familienbericht der Bundesregierung, Verlag Barbara Budrich, Opla-
den

Boekle, Bettina/Ruf, Michael (2004): Eine Frage des Geschlechts. Ein Gender Reader, Wiesbaden

Deutscher Frauenrat: Dachverband von Frauenorganisationen, eine Vereinigung von uber 50
bundesweiten Frauenverbanden und -organisationen, Link: http://www.frauenrat.de

DGB-Infobrief ,,Frau geht vor“: RegelmaRige Publikation des Bereiches Gleichstellungs- und
Frauenpolitik des DGB Bundesvorstandes, Link: http://www.dgb-frauen.de/themen/frau-geht-

vor/

Doge, P. (2001): Geschlechterdemokratie als Mannlichkeitskritik. Blockaden und Perspektiven
einer Neugestaltung des Geschlechterverhaltnisses. Bielefeld

Europaische Kommission (1998): 100 Begriffe aus der Gleichstellungspolitik. Glossar der Gleich-
stellung zwischen Frauen und Mannern, Luxemburg

Frauen Aktiv: Serviceangebot des Ministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senio-
ren Baden-Wurttemberg. Informationen zu frauenpolitischen Themen mit dem Ziel, die Arbeit
der frauenpolitisch Interessierten und Engagierten zu unterstiitzen, Link: http://www.frauen-

aktiv.de

Friedrich-Ebert-Stiftung (Hg.) (2010): Frauen Manner Gender, Link: http://library.fes.de/pdf-
files/frauen/07488.pdf

Gender-Index: Der Gender-Index ist das erste bundesweite Messinstrument liber den Stand der
Gleichstellung der Geschlechter in Deutschland, Link: http://www.gender-index.de/

GEO Wissen Nr. 26, 2000: Manner und Frauen, Hamburg. Link:
http://www.geo.de/GEQ/heftreihen/geo_wissen/?p=2000&pageview

Goffman, Erving (2001): Interaktion und Geschlecht, Frankfurt M.

Gottschall, K./Pfau-Effinger (Hg.) (2002): Zukunft der Arbeit und Geschlecht. Diskurse, Entwick-
lungspfade und Reformoptionen im internationalen Vergleich. Opladen
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Heinrich Boll Stiftung (Hg.) (2003): Geschlechterdemokratie wagen, Konigstein/Taunus

Heitkotter, Martina et al. (Hg.) (2009): Zeit fiir Beziehungen? Zeit in und Zeitpolitik fur Famili-
en, Verlag Budrich, Leverkusen

Hollstein, W. (2004): Geschlechterdemokratie. Manner und Frauen: Besser miteinander leben.
Opladen

Klenner, Christina; Leiber, Simone (Hg.) (2009): Wohlfahrtsstaaten und Geschlechterungleich-
heit in Mittel- und Osteuropa, Wiesbaden

Klenner, Christina; Klammer, Ute (2009): Weibliche Familienernahrerinnen in West- und Ost-
deutschland - Wunschmodell oder neue Prekaritat? in: Rollenleitbilder und -realitaten in Europa:
Rechtliche, okonomische und kulturelle Dimensionen, Forschungsreihe des BMFSFJ Band 8,
Workshopdokumentation 20.-22.10.2008, Nomos-Verlag, S. 62-84

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit: Vorrangiges Ziel des gemeinnutzigen
Vereins Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit ist es, den Weg Deutschlands in
die Informations- und Wissensgesellschaft aktiv mitzugestalten, Link:
http://www.kompetenzz.de/

Krannich, M. (Hg.) (1999): Geschlechterdemokratie in Organisationen. Frankfurt/M

Krell, G. (Hg.) (2008): Chancengleichheit durch Personalpolitik. Gleichstellung von Frauen und
Mannern in Unternehmen und Verwaltungen. Rechtliche Regelungen - Problemanalysen - Losun-
gen. Wiesbaden, 4. Auflage.

Leitner, Sigrid; Ostner, Ilona; Schratzenstaller, Margit (Hg.) (2004): Wohlfahrtsstaat und Ge-
schlechterverhaltnis im Umbruch. Was kommt nach dem Ernahrermodell? Wiesbaden

Wissenschaftszentrum Berlin (Hg.) (2010): Mann Frau Macht Arbeit Aktuelle Geschlechterfragen,
WZB-Mitteilungen Heft 129, Link: http://www.wzb.eu/publikation/pdf/wm129/Mitteilungen-
129.pdf



2. Gender Mainstreaming

Was ist Gender Mainstreaming und wie funktioniert es?

Directorate General of Human Rights (2004): Gender Mainstreaming. Conceptual framework,
methodology and presentation of good practices. StraBburg

GenderKompetenzZentrum: Die Geschichte(n) von Gender Mainstreaming
(http://www.genderkompetenz.info/gendermainstreaming/grundlagen/geschichten)

Meuser, Michael/ Neusii, Claudia (2004): Gender Mainstreaming; Bundeszentrale fiir politische
Bildung; Bonn

Pimminger, Irene (2001): Was heift Gender Mainstreaming? Begriindungszusammenhange und
Begriffsklarung. Wien

Stiegler, Barbara (2002): Gender Macht Politik. 10 Fragen und Antworten zum Konzept Gender
Mainstreaming. Hg.: Wirtschafts- und sozialpolitisches Forschungs- und Beratungszentrum der
Friedrich-Ebert-Stiftung, Abteilung Arbeit und Sozialpolitik, Bonn

Woroniuk/Thomas/Schalkwyk (1997): Gender: The concept, its meaning and uses. A think piece.
SIDA, Schweden

Welche theoretischen Uberlegungen stehen hinter dem Konzept Gender Main-
streaming?

Frey, Regina (2003): Gender im Mainstreaming. Geschlechtertheorie und -praxis im internatio-
nalen Diskurs. Frankfurt am Main

Gries, Pia u.a. (2001): Karriere eines feministischen Konzeptes? Der "Gender"-Begriff in der Dis-
kussion. In: Forum Wissenschaft, Nr. 2, S. 11-14

Knapp, Gudrun-Axeli (2001): Gleichheit, Differenz, Dekonstruktion: Vom Nutzen theoretischer
Ansatze der Frauen- und Geschlechterforschung fiir die Praxis. In: Krell, Gertraude (Hg.): Chan-
cengleichheit durch Personalpolitik. Gleichstellung von Frauen und Mannern in Unternehmen
und Verwaltungen. Wiesbaden, S. 97-105

Leitner, Andrea (2005): Gender als mainstream. Doing Gender in Theorie und politischer Praxis.
Reihe Soziologie 70. Wien, Link: http://www.ihs.ac.at/publications/soc/rs70.pdf

Stiegler, Barbara (2004): Geschlechter in Verhaltnissen. DenkanstoBe fir die Arbeit mit Gender
Mainstreaming Prozessen, Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn, Link: http://library.fes.de/pdf-
files/asfo/02613.pdf

Instrumente und Methoden von Gender Mainstreaming

Bergmann, Nadja / Pimminger, Irene (2004): GeM-Praxishandbuch Gender Mainstreaming. GeM-
Koordinationsstelle fiir Gender Mainstreaming im ESF (Hg.). Wien
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Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur (Hg.) (2001): Handbuch Gender Main-
streaming in der Regionalentwicklung. Einfuhrung in die Programmplanung. Wien

EQUAL-Entwicklungspartnerschaft NORA (2005): Tipps und Tricks aus der osterreichischen Gen-
der Mainstreaming-Praxis. Innsbruck, Link: http://www.netzwerk-

frauenberatung.at/nora/dokumente/ah_gender.pdf

GeM-Leitfaden zur Verankerung von Gender Mainstreaming in Institutionen. Von: GeM-
Koordinationsstelle fiir Gender Mainstreaming im ESF. Wien 2004, Link: http://www.esf-

gleichstellung.de/fileadmin/data/Downloads/Materialsammlung/gem_leitfaden_verankerung-

gm-organisationen.pdf

Gender in Organisationen. Gender Tool Kit Nr. 9. Von: Direktion fur Entwicklung und Zusam-
menarbeit, Basel., Link:
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.p
df

Meuser, Michael / NeusuB, Claudia (Hg): Gender Mainstreaming. Konzepte - Handlungsfelder -
Instrumente. Bonn, 5.103-119

Rosgen, Anne (2006): Gender Works - Gender Mainstreaming in der Facharbeit. In: Baer,
S./Hildebrandt, K. (Hg.), Gender Works! Verlag Peter Lang GmbH, Frankfurt/M.

Rosgen, Anne (2005): Gender Mainstreaming - Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Umsetzung.
Hamburg, eDoc zum Herunterladen: http://www.dashoefer.de/Produktdetails/Gender-
Mainstreaming/?wa=GLB10E-05&clp=1

Rosgen, Anne (2004): Gendertrainings als Instrument des Gender Mainstreaming. In: Ministerium
fur Frauenforderung Luxemburg (Hg.): Gendertrainings. Luxemburg

Erfahrungen und Beispiele aus der Gender Mainstreaming-Umsetzung

Agentur fur Gleichstellung im ESF (2010): Gender-Aspekte in der Existenzgriindung, Berlin, Link:
http://www.esf-

gleichstel-
lung.de/fileadmin/data/Downloads/Aktuelles/Expertise_Gruendung_Agentur_Gleichstellung ES

F_01.pdf

Baer, Susanne / Hildebrandt, Karin (Hg) (2007): Gender Works! Gender Mainstreaming: Gute
Beispiele aus der Facharbeit. Frankfurt am Main

Behning, Ute/ Sauer, Birgit (Hrsg.): Was bewirkt Gender Mainstreaming? Evaluierung durch Pol-
icy-Analysen. Frankfurt am Main 2005

Bothfeld, Silke u.a. (Hg) (2002): Gender Mainstreaming - eine Innovation in der Gleichstellungs-
politik. Zwischenberichte aus der politischen Praxis. Frankfurt am Main

Council of Europe (1998): Gender Mainstreaming. Conceptual framework, methodology and
presentation of good practices. Final Report of Activities of the Group of Specialists on Main-
streaming (EG-S-MS (98) 2), Strasbourg, (Deutsche Ubersetzung iiber das dsterreichische Bun-
desministerium fir Frauenangelegenheiten und Verbraucherschutz (Wien) erhaltlich
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Europaisches Parlament, Ausschuss fir die Rechte der Frau und Chancengleichheit (2003): Ent-
wurf eines Berichtes Uber “gender budgeting” - Aufstellung offentlicher Haushalte unter ge-
schlechtsspezifischen Gesichtspunkten, Mai, (2002/2198(INI))

Lang, Klaus/Monig-Raane, Margret/Petterson, Gisela/Sommer, Michael (Hg.) (2004(: Die kleine
groBe Revolution. Gender Mainstreaming - Erfahrungen, Beispiele, Strategien aus Schweden und
Deutschland, Hamburg

Pimminger, Irene (2010): Junge Frauen und Manner im Ubergang von der Schule in de Beruf.
Herausgegeben von der Agentur fir Gleichstellung im ESF im Auftrag des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales, Link: http://www.esf-

gleichstellung.de/fileadmin/data/Downloads/Aktuelles/expertise_uebergang_schule_beruf.pdf

Rosgen, Anne/Schulz, Ronald (2005): Mannerbeteiligung und Gender Mainstreaming - Garant fiir
Erfolg oder neuer Mythos? In: Jung, D/Krannich, M. (Hg.) Die Praxis des Gender Mainstreaming
auf dem Prufstand - Starken und Schwachen in der nationaler Umsetzungspraxis, zu beziehen
bei: info@hbs-hessen.de

Rosgen, Anne/Kratz, Maria-Teresia (2003): Chancengleichheit und Gender Mainstreaming in der
EU. Studienbrief 2-010-0312 des postgradualen und weiterbildenden Fernstudiengangs Europai-
sches Verwaltungsmanagement, Fernstudienagentur des FVL (Hg.) http://www.fvl-

agentur.de/shop/shop.htm

Tondorf, Karin (2001): Gender Mainstreaming in der Tarifpolitik. In: WSI Mitteilungen 7/2001, S.
434 ff, Dusseldorf

UNDP United Nations Development Programme (2000): Gender in Development Programme,
Learning & Information Pack



3. Gender Mainstreaming in der Projektarbeit

Um Projektarbeit gendergerecht durchzufiihren, sollten die unterschiedlichen Le-
benswirklichkeiten von Mannern und Frauen in jeder Projektphase berucksichtigt
werden: von der Projektplanung und -vorbereitung, uber die Zielformulierung, der
Projektdurchfiihrung bis hin zur Dokumentation, Reflexion und Evaluation des Pro-
jektes. Wie Sie dies umsetzen konnen, dabei konnen Ihnen die die folgenden Link-
und Literaturtipps helfen:

Agentur fur Gleichstellung im ESF (2009): Umsetzung von Gender Mainstreaming in Projekten,
Berlin, Link: http://www.esf-

gleichstellung.de/fileadmin/data/Downloads/GM_in_Projekten/gm_projekte.pdf

Bergmann, Nadja / Pimminger, Irene (2004): GeM-Praxishandbuch Gender Mainstreaming. GeM-
Koordinationsstelle fiir Gender Mainstreaming im ESF (Hg.). Wien

Council of Europe (1998): Gender Mainstreaming. Conceptual framework, methodology and
presentation of good practices. Final Report of Activities of the Group of Specialists on Main-
streaming (EG-S-MS (98) 2), Strasbourg, (Deutsche Ubersetzung iiber das 6sterreichische Bun-
desministerium fir Frauenangelegenheiten und Verbraucherschutz (Wien) erhaltlich

Directorate General of Human Rights (2004): Gender Mainstreaming. Conceptual framework,
methodology and presentation of good practices. StraBburg

EQUAL-Entwicklungspartnerschaft NORA (2005): Tipps und Tricks aus der osterreichischen Gen-
der Mainstreaming-Praxis. Innsbruck, Link: http://www.netzwerk-

frauenberatung.at/nora/dokumente/ah_gender.pdf

Deutsche Gesellschaft fur Technische Zusammenarbeit (GTZ): Gender und Projektmanagement,
Eschborn, Link: http://www.gtz.de/de/dokumente/de-projektmanagement-gender-1999.pdf

GeM-Koordinationsstelle fliir Gender Mainstreaming im ESF (2004): GeM-Leitfaden zur Umsetzung
von Gender Mainstreaming in Projekten, Link: http://www.esf-

gleichstel-
lung.de/fileadmin/data/Downloads/Materialsammlung/GeM_Leitfaden_GM_in_Projekten_2004.

pdf

GeM-Koordinationsstelle fliir Gender Mainstreaming im ESF (2004): Die 4 GeM-Schritte zur Begut-
achtung von Projektkonzepten, Wien, Link: http://www.esf-

gleichstellung.de/fileadmin/data/Downloads/Materialsammlung/GeM-

PraxisHandbuch_Begutachtungsleitlinien.pdf

Frey, Regina (2009): ESF-Leitfaden zur Bewertung von Antragen "Chancengleichheit und Nicht-
diskriminierung”, Link: http://www.esf-
gleichstellung.de/fileadmin/data/Downloads/Materialsammlung/Leitfaden_CG_end_11-
2009.pdf

Frey, Regina (2005): Exemplarische Gender Mainstreaming-Bewertung des Wettbewerbsaufruf-
verfahrens. Programm zur Steigerung der Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit der berufli-



chen Qualifizierung (Pro-Win-Qu), Berlin/Bremen, Link: http://www.esf-

bremen.de/sixcms/media.php/13/GM-Bewertung%20ProWinQu.pdf

Liga der freien Wohlfahrtspflege (2010): Bericht uber wohnungslose Frauen und Manner in Baden
Wirttemberg, Link: http://www.liga-bw.de/uploads/media/Liga_Stichtagserhebung_2009.pdf

Rosgen, Anne (2005): Gender Mainstreaming - Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Umsetzung.
Hamburg, eDoc zum Herunterladen: http://www.dashoefer.de/Produktdetails/Gender-
Mainstreaming/?wa=GLB10E-05&clp=1

Welsh Assembly Government (2003): Applying for European Structural Funds in Wales. Equal
Opportunities Additional Guidance for Applicants and Assessors, Cardiff

Welsh Assembly Government (2000): Equal Opportunities Guidelines for European Programmes
in Wales, Cardiff

Zentrum Frau in Beruf und Technik (2001): Leitfaden zur Beriicksichtigung und Uberpriifung der
Geschlechterperspektive in BildungsmaBnahmen der EU-Strukturfondsprogramme, Castrop-
Rauxel, Link:
http://www.zfbt.de/veroeffentlichungen/dokumente/Bildungsmassnahmen_und_Gender_Mainst
reaming.pdf

Gender Mainstreaming in der Kinder- und Jugendarbeit

Abele-Brehm, A./Nissen, /U. (2000): Doing Gender - von Kindheit an! In: Diskurs, H. 2, S. 6-7

Burbach, Christine/ Schlottau, Heike (2001): Abenteuer Fairness. Ein Arbeitsbuch zum Gender-

training. Gottingen

Deutscher Bundesjugendring e.V. (Hg) (2003): Gender Mainstreaming: Positionspapier des Deut-
schen Bundesjugendring zu Gender Mainstreaming, Darstellung der Gleichstellungspolitik im
DBJR und seinen Mitgliedsverbanden; Empfehlungen fur Jugendverbande, Link:
www.dbjr.de/index.php?m=4&pid=38&

Frauenakademie Minchen e.V. (2005): Gender Mainstreaming in der Jugendhilfe, eine Konkreti-
sierung fur die Praxis, Link:
http://www.frauenakademie.de/dokument/img/GM_Jugend_Konkretisierung_2005.pdf

Focks, Petra (2001): Starke Madchen, starke Jungs. Leitfaden fiir eine Geschlechtsbewusste
Padagogik. Freiburg

Gustav-Stresemann-Institut (2003): "Gender Mainstreaming in der Kinder- und Jugendhilfe”, Ta-
gungsdokumentation online abrufbar, Link:
http://www.dji.de/kjhgender/Tagungsdokumentation_29104.pdf

Helming/Schafer (2006): Von Leuten, die auszogen, Geschlechterverhaltnisse zu veranderen,
Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung der Umsetzung von Gender Mainstreaming in Orga-
nisationen der Kinder- und Jugendhilfe, Abschlussbericht, Link:
http://www.dji.de/kjhgender/GMTeilbericht_lll.pdf




Hoops, Sabrina (2006): Gender Mainstreaming in der Kinder- und Jugendhilfe: Forschungsprojekt
des DJI, Link: http://www.dji.de/cgi-bin/projekte/output.php?projekt=193

Krabel, Jens (1998): Missen Jungen aggressiv sein? Eine Praxismappe fir die Arbeit mit Jungen.
Milheim a. d. Ruhr

Landesjugendring Niedersachsen (Hg.) (2004): Juleica. Praxisbuch G zur geschlechterbewussten
Jugendarbeit. Hannover

Rauw, Regina et al. (2001): Perspektiven geschlechtsbezogener Padagogik. Opladen

Rohrmann, Tim (2003): Gender Mainstreaming in Kindertageseinrichtungen. Kita aktuell, Ausga-
be ND; Teil 1 Heft 11/2003, 224-227; Teil 2. Heft 12/2003, 248-252



4. Gendersensible Didaktik

Link- und Literaturhinweise fur eine gendersensible Gestaltung von Lehre und Un-
terricht

Baur, Esther / Marti, Madeleine (2000): Kurs auf Gender Kompetenz - Leitfaden fir eine ge-
schlechtergerechte Didaktik in der Erwachsenenbildung, Basel

Burbach Christine, Heike Schlottau (Hg)(2001): Abenteuer Fairness - Ein Arbeitsbuch zum Gen-
dertraining. Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht

Derrichs-Kunstmann Karin et al. (2009): Gender-Kompetenz fiir die Bildungsarbeit - Konzepte,
Erfahrungen, Analysen, Konsequenzen, Recklinghausen, FiAB Verlag

Frauenbiiro der Stadt Wien (2007): Gendersensibilitat im Lehrprozess. Leitfaden fiir gendersen-
sible Didaktik. Wien 2007, Link: https://www.wien.gv.at/menschen/frauen/pdf/leitfaden-
didaktik-teil2.pdf

Frauenbiiro der Stadt Wien (2007): Grundlagen fiir Gendersensibilitat in der Lehre, Wien, Link:
https://www.wien.gv.at/menschen/frauen/pdf/leitfaden-didaktik-teil1.pdf

IFF-Fakultat fur Interdisziplinare Forschung und Fortbildung Arbeitsbereich Wissenschaft und
Arbeitswelt (2007): Grundlagen der Gendersensibilitat in der Lehre - Leitfaden fur gendersensi-
ble Didaktik, Link: http://www.i-med.ac.at/gleichstellung/files/leitfaden-didaktik-teil1.pdf

Kaschuba, Gerrit / Derichs-Kunstmann, Karin, hgg. vom Bundesministerium fiir Familien, Senio-
ren, Frauen und Jugend (2009): Fortbildung - gleichstellungsorientiert! Arbeitshilfen zur Integra-
tion von Gender-Aspekten in Fortbildungen, Tubingen, Link:
http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/generator/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-
Anlagen/arbeitshilfe-fortbildung-

gleichstellungsorientiert,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf

Pravda, Gisela (2003): Die Genderperspektive in der Weiterbildung. Analysen und Instrumente
am Beispiel des berufsbildenden Fernunterrichts. In: Schriftenreihe des Bundesinstituts fiur Be-
rufsbildung. Bonn/Bielefeld

Sozialpadagogische Fortbildung Jagdschloss Glienicke: Geschlechtergerechte Didaktik in der
Fort- und Weiterbildung. Eine Handreichung fiir die Praxis. Berlin 2006
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5. Gendergerechte Sprache

Zu einer umfassenden Gleichstellung von Mannern und Frauen tragt auch eine gen-
dergerechte Sprache bei. Link- und Literaturempfehlungen fur geschlechtersensible
Formulierungen finden Sie hier.

Arbeitskreis Gender Mainstreaming in der NO Landesverwaltung (Hg.) (2006): Leitfaden ge-
schlechtergerechtes Formulieren, St. Polten, Link:
http://www.noe.gv.at/bilder/d18/sprachleitfaden.pdf

BMFSFJ (2005): Checkliste Gender Mainstreaming bei MaBnahmen der Presse-und Offentlich-
keitsarbeit, Link: http://www.gender-mainstreaming.net/RedaktionBMFSFJ/RedaktionGM/Pdf-
Anlagen/gm-und-oeffentlichkeitsarbeit,property=pdf,bereich=g¢m,sprache=de,rwb=true.pdf

GeM-Koordinationsstelle fur Gender Mainstreaming im ESF (2004) GeM-Leitfaden zum geschlech-
tergerechten Formulieren im Bereich Arbeitsmarktpolitik, Wien, Link: http://www.esf-

gleichstellung.de/fileadmin/data/Downloads/Materialsammlung/GeM-sprachleitfaden.pdf

IG Metall (2008): Gendersprache - Tipps fiir die Offentlichkeitsarbeit, Link:
http://www.igmetall.de/cps/rde/xbcr/internet/docs_ig_metall xcms_139824 140857_2.pdf

Ministerium fir Justiz, Frauen, Jugend und Familie des Landes Schleswig-Holstein (2000): Mehr
Frauen in die Sprache. Leitfaden zur geschlechtergerechten Formulierung, Kiel, Link:
http://www.fh-
lueeck.de/Inhalt/09_Fachhochschule_intern/07_Services/04_Login/01_Archive/03_Q Medienarc
hiv/04_Archive_der_Redakteure/Meinecke_Sabine/PDFs/Broschuere.pdf

Mihlen-Achs, Gitta (1998): Geschlecht bewusst gemacht. Korpersprachliche Inszenierungen. Ein
Bilder- und Arbeitsbuch. Miinchen
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6. Gleichstellung aus Mannerperspektive

Die kritische Auseinandersetzung auch mit mannlichen Rollenbildern, Stereotypen
und Verhaltensmustern geht mit einer umfassenden Gleichstellung zwischen Man-
nern und Frauen Hand in Hand. Literaturempfehlungen zum Thema Mannerfor-
schung finden Sie hier:

Bohnisch, Lothar (2004): Mannliche Sozialisation, Weinheim und Miinchen

Bohnisch, Lothar (2003): Die Entgrenzung der Mannlichkeit. Verstorungen und Formierungen des
Mannseins im gesellschaftlichen Ubergang, Opladen

Briindel, H. /Hurrelmann, K. (1999): Konkurrenz, Karriere, Kollaps. Mannerforschung und der
Abschied vom Mythos Mann, Stuttgart

Ehnis, Patrick (2009): Vater und Erziehungszeiten: Politische, kulturelle und subjektive Bedin-
gungen fur mehr Engagement in der Familie Ulrike Helmer Verlag, Sulzbach/Taunus

Gesterkamp, Thomas (2004): Die Krise der Kerle, Mannlicher Lebensstil und der Wandel der
Arbeitsgesellschaft, Miinster

Hoyng, Stephan / Lange, Ralf (2004): Gender Mainstreaming - ein Ansatz zur Auflosung manner-
bindischer Arbeits- und Organisationskultur? In: Meuser, Michael / NeusiiB, Claudia (Hg): Gender
Mainstreaming. Konzepte - Handlungsfelder - Instrumente. Bonn, $.103-119

Hoyng/Puchert (1998): Die Verhinderung der beruflichen Gleichstellung. Mannliche Verhaltens-
weisen und mannerbiundische Kultur. Bielefeld

Lange, Ralf: Mannlichkeit(en) - Macht - Management. Zur sozialen Konstruktion von hegemonia-
ler Mannlichkeit im Manangement von Organisationen, in: Margret Krannich (Hrsg.), Geschlech-
terdemokratie in Organisationen, Frankfurt am Main, 1999

Peinelt-Jordan, Klaus (1996): Manner zwischen Familie und Beruf. Ein Anwendungsfall fur die
Individualisierung der Personalpolitik. Rainer Hampp Verlag, Miinchen und Mering

Scheibelhofer, Paul/ Alexander Pollak (2009): Kulturalisierung mannlicher Gewalt. Wege aus
einer fehlgeleiteten Debatte. In: Stimme. Zeitschrift von und fiir Minderheiten 70/2009, S. 11.
Link: http://minderheiten.at/images/stories/stimme70.pdf

Wippermann, Carsten / Calmbach, Marc / Wippermann, Katja (2009): Manner: Rolle vorwarts,
Rolle riickwarts? Identitaten und Verhalten von traditionellen, modernen und postmodernen
Mannern, Verlag Barbara Budrich, Opladen

Work Changes Gender (2003). Neuorientierung mannlicher Lebensweisen. Neue Formen der Ar-
beit, Chancen fur die Gleichstellung der Geschlechter. Kurzbericht Forschungsprojekt.
www.work-changes-gender.org
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