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Europäischer Sozialfonds 

„Regionale Wettbewerbsfähigkeit und Beschäftigung“ (ESF) 

 

Interessensbekundung 

zur Teilnahme am exemplarischen Vorhaben „Jobcenter“ 

einzusenden bis zum 15. Dezember 2011 

 

Das Jobcenter  

möchte im Rahmen des Coaching-Begleitprojekts „Gleichstellung der Geschlechter im ESF 

in BW“ an einem exemplarischen Vorhaben mitwirken. 

 

Wir verpflichten uns zur aktiven Mitarbeit und dies bedeutet: 

 

• Wir werden offen und kooperativ mit dem Gender Team von proInnovation GmbH 

zusammenarbeiten. 

• Es wird eine Zielvereinbarung zwischen dem Jobcenter und proInnovation GmbH 

abgeschlossen, die das gemeinsame Vorhaben zum Inhalt hat. 

• Wir werden uns am Steuerkreis beteiligen. 

• Wir sind bereit, unsere Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem Prozess an andere 

AkteurInnen weiterzugeben. 

 

Das konkrete Vorhaben wird noch gemeinsam mit dem Gender Team von proInnovation 

GmbH abgestimmt und entsprechende Aktivitäten/Maßnahmen vereinbart.  

 

Ansatzpunkte des exemplarischen Vorhabens könnte die Gleichstellungsorientierung sein 

im Hinblick auf: 

 

1. Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm, 

2. Maßnahmen, Beratung und Vermittlung, 
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3. Weiterentwicklung der Gender (Mainstreaming) Kompetenz der verschiedenen ESF-

AkteurInnen, z.B.: 

• Fortbildungen zur Gleichstellung in der Arbeitsmarktpolitik im ESF Bereich 

• Gender Training für Berater- und VermittlerInnen, die Kunden in ESF-Projekte 

vermitteln (Reflexion der eigenen Einstellungen, Biografie, Verhalten etc., 

Sensibilisierung) 

• Coaching für EntscheidungsträgerInnen 

• Einzel-/Gruppencoaching für Berater- und VermittlerInnen zum Umgang mit 

Geschlechterfragen bei der Vermittlung in ESF-Projekte, z.B. Umgang mit 

traditionellen Geschlechterrollenbildern der KundInnen, Gender in der 

Fallbesprechung ...) 

 

4. Vernetzung und Kooperation (intern /extern) 

 

5. Sonstiges (ggf. bitte ergänzen) 

 

 

 

Unterschrift (Geschäftsführung oder Vorsitz) 


